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Eticky kodex.

Spole¢nost Buhler je globélné plisobici Svycarsky rodinny
podnik, jehoz hlavnim cilem je udrzitelnost. Nasi vizi jsou
LInovace pro lepsi svét” a snazime se byt celosvétové prino-
sem pro odvetvi vyzivy a mobility Setrné k zivotnimu prostredi.

Nas eticky kodex v souvislosti s tim stanovuje dUleZita pravidla
tykajici se vykonu prace a chovani v ramci vztah( se zakazni-
ky, zaméstnanci, dodavateli, obchodnimi partnery, statem a
dalsimi zu¢astnénymi stranami. Stanovujeme své interni zasa-
dy tak, aby byly pIné v souladu s mistnimi pravnimi predpisy i
s platnymi mezinarodnimi normami.
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Tento eticky kodex je bez vyjimky zavazny pro vSechny za-
meéstnance spolecnosti Blhler na celém svété a predstavuje
neoddiskutovatelnou normu chovani. Kazdy zaméstnanec
musi jednat v souladu s etickym kodexem — statni hranice ani
kulturni rozdily v tomto pfipadé nehraji roli. Zachovani dobré
povesti nasi spolec¢nosti je odpovédnosti nas vsech.

Témto principlm jsme zasvétili svij Zivot a nasledujeme je s
odhodlanim a vasni, at délame, co délame — jen tak si nase
spolecnost ziska dlvéru, uznani a respekt.
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Obchodni vztahy.

Zakaznici

Zékaznici tvori jadro naseho podnikani. K zékazniklim se cho-
vame s uctou. Je nasim zavazkem ,sestrojit Uspéch zakazni-

ka“ a tento zavazek plnime s nadSenim. Bojujeme za udrzitel-
na reseni a férove jednani na obou stranach.

Kvalita a bezpec¢nost vyrobku

Jsme odhodlani produkovat vyrobky a sluzby, které splfiujf
pozadavky kvality, provozni bezpecnosti a bezpecnosti potra-
vin a které jsou v souladu s pfislusnymi mezinarodnimi norma-
mi. Zavazujeme se k trvalému zdokonalovani nasich vyrobkd,
co se tyCe téchto oblasti, prostrednictvim technologickych
inovaci a zlepSovani vyrobnich postupd.

Dodavatelé

Dodavatele si vybirdame peclivé a pozadujeme od nich i od je-
jich dodavateld po celém svété jednani v souladu s timto i do-
davatelskym kodexem.

Integrita
Uplatky a korupce jsou prisné zakézany. Nepfijimame ani ne-
nabizime Zadné formy dar( nebo sluzeb, jeZ by byly v rozporu
S pravem.

Micéenlivost

Davérné informace nasich obchodnich partnerd chranime a
vazime si jich. Pracujeme jen s Udaiji, které jsou pro nase po-
tfeby nezbytné nutné, irelevantni informace odmitame.

Predpisy a komunikace.

DodrZovani pravnich pfedpist a opatfeni

Spole¢nost Blhler a jeji zaméstnanci museji jednat v souladu
s pravnimi predpisy a opatfenimi na vnitrostatni i mezinarodni
drovni a stejné tak musi dodrzovat interni narizeni. Kazdy za-
meéstnanec je osobné odpovédny za dodrzovani pravnich
predpisd.

Antimonopolni pravo a hospodarska soutéz

Spole¢nost Blhler je odhodlana prosazovat férovy a konku-
rencni trzni systém a dodrzuje veskerou platnou pravni Upravu
hospodarské soutéze a antimonopolni zakony.

Komunikace

Oteviena a transparentni komunikace tvori zaklad konstruktiv-
ni spoluprace. Jejim cilem je posilit dGvéryhodnost a vzajemné
porozument.
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Zameéstnanci.

Rovnopravnost a férové zachazeni

Spolecnost Buhler plsobi v oblasti technologii po celém své-
té. Kulturni rozmanitost naseho tymu pracovnik{ je jednou z
nasich nejvétsich prednosti. Respektujeme prava a dlstojnost
v8ech nadich zaméstnanc(l a snazime se vytvaret pracovni at-
mosféru zaloZenou na vzajemné dlvére a Ucté, ve které nee-
xistuje zadna forma diskriminace, zejména proti rase, véku,
pohlavi, narodnosti nebo vyznani. Zaméstnance vybirame, za-
meéstnavame a podporujeme pouze na zaklade jejich kvalifika-
ce a zpUsobilosti pro danou praci.

Détska prace

Jsme proti jakékoli formé vyuzivani déti a nezaméstnavame
déti nizsiho véku, nez je stanoveno v ramci mezinarodnich no-
rem.

Nucené prace
Zavrhujeme nucené prace vSeho druhu a respektujeme svo-
bodu volby zaméstnani.

Ochrana udaji a mléenlivost

S udaji fyzickych i pravnickych osob je nakladano s potfebnou
péci. Osobni Udaje zaméstnancl jsou shromazdovany a ucho-
vavany pouze pro potieby efektivniho obchodovani nebo v
pfipade, Ze to vyzaduii pravni predpisy

Stiet zajmu

Vsichni zaméstnanci se musi snazit pfedchazet situacim, ve
kterych dochazi nebo by mohlo dojit ke stfetu osobnich zajma
se zajmy spoleCnosti BUhler. V pfipadé nebezpedi takoveho
stfetu jsou zaméstnanci povinni informovat svého vedouciho
nebo regiondlniho pracovnika pro dodrzovani predpist. Do-
jde-li ke stfetu zajma, spole¢nost Buhler situaci vyresi zodpo-
védnym zptisobem.

Bezpecnost, zdravi a ochrana zivot-
niho prostredi.

Bezpecnost a zdravi

Cilem spolec¢nosti Bihler je zajistit véem pracovnikiim bezped-
né, zdravé a soucasné co nejmoderngjsi pracovni prostredi.
Ackoli se jiz nyni mezi ostatnimi v naSem odvétvi fadime na
predni pricky, pokud jde o bezpeénost a zdravi pfi praci, na-
§im cilem je dosahnout opravdové dokonalosti, v¢etné nulove-
ho poctu pracovnich Urazd a nemoci z povolani. VSichni za-
meéstnanci musi striktné dodrzovat bezpe&nostni predpisy na
pracovisti. Totéz plati i pro pracovniky tfetich stran na pracovi-
Stich spole¢nosti Buhler.

Ochrana zivotniho prostredi

Nasi ¢innost provozujeme v ramci platnych mezinarodnich no-
rem o ochrané zivotniho prostfedi a snazime se o efektivni vy-
uZiti zdrojl a material(l, minimalizaci negativnich viivd na Zivotni
prostredi a odpoveédné nakladani se zbytkovym odpadem.
Soucasti nadi politiky udrzitelného rozvoje je proaktivni vyvoj a
zavadeéni novych, k zivotnimu prostredi Setrnych technologii a
postupd.

Majetek, dusSevni vlastnictvi a
financéni integrita.

Majetek
S veskerym majetkem spolecnosti BUhler je nakladano s pédi

a je chranén pred ztratou, poskozenim, odcizenim a zni¢enim.

Plati pro hmotny i nehmotny majetek.

VSichni se snazime v ramci své ¢innosti zajistit pfedchazeni a
minimalizaci rizik: interni pracovnici pro fizeni rizik pravidelné
kontroluiji stavajici rizika a hlasf je spravni radé minimalné jed-
nou ro¢né.

Dusevni vlastnictvi

Sila inovaci nadi organizace predstavuje vyznamnou konku-
rencni vyhodu a my se snazime o zachovani prostredi
otevieného inovacim v oblasti vyzkumu, vyvoje, pouziti a tvor-
by. Proto je ochrana dusevniho viastnictvi zasadni.

S dlvérnymi informacemi nakladame s péci a neposkytujeme
je zadnym neopravnénym osobam uvniti nebo vné nasi orga-
nizace.

Financ¢ni integrita

Systém podavani zprav predstavuje vychozi bod pro nase ve-
deni, na zaklade kterého jsou provadéna rozhodnuti a napl-
novany zavazky vaci riiznym partnertim. Nami vytvarend data,
finanéni nebo jina, musi byt vzdy prfesnym odrazem skutec-
nosti a musi byt v souladu s platnymi tcetnimi normami.

Dodrzovani kodexu a dohled.

Vedouci pracovnici vSech Urovni maji na starost dodrzovani
etického kodexu v rdmci svych kompetenci. Zasazuiji se o pra-
videlna skoleni v ramci Buhler Group a provadéji nad nimi do-
hled. Oddéleni interniho auditu provadi kontrolu dodrzovani
predpisl a pravidelné podava zpravy spravni radg, jakozto
nejvySsSimu vedent.

Poruseni etického kodexu

Tento eticky kodex je pro vSechny zaméstnance spoleénosti
BUhler na celém svété zavazny, nehledé na jejich pracovni po-
zici a mistni prislusnost.

Jakeékoli poruseni bude trestné stihano. Je odpovédnosti kaz-
dého zaméstnance jednat v souladu s etickym kodexem. Po-
ruseni budou trestana.

Hlaseni prestupka
Jakékoli jednani, jez by mohlo predstavovat poruseni etického
kodexu, musi byt hladeno radé pro dodrzovani predpisd.

Zadny zaméstnanec, ktery poda podobné hlageni, nebude
prfedmétem postihu, diskriminace ani msty ze strany Buhler
Group, jejich zaméstnanct a vedoucich pracovnikila  pred-
stavitel(.

Identifikacni idaje zaméstnanc( a dalSich osob podavajicich
hlaseni o zjisténém nebo mozném poruseni budou ¢leny rady
pro dodrzovani predpist uchovavany jako ddvérné a budou
dale poskytnuty pouze vySetfovacimu organu v pfipadé nut-
nosti. Bude-li spole¢nost Blhler povinna zverejnit jméno za-
meéstnance podavajiciho hlaseni soudu nebo vySetfovateli, ml-
¢enlivost nemusi byt zachovana.

V pfipadé pochybnosti prosim kontaktujte svého nadfizeného
nebo ¢lena rady pro dodrzovani predpisl. Kontaktni Gidaje Cle-
n0 rady pro dodrzovani predpist jsou k dispozici na webovych
strankach spolec¢nosti Buhler v sekcich vénovanych dodrzova-
ni predpistl. Radu pro dodrZzovani predpist Ize kontaktovat na

complianceboard@buhlergroup.com.
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